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Bij de voorplaat

Gasolie door de lucht, zo zou het onderschrift
van de voorplaat kunnen luiden. De Directie
Beneden-rivieren, afdeling Havenmonden van
Rijkswaterstaat in Hoek van Holland zit perio-
diek met het probleem dat de onbemande ha-
venlichten op de onbegaanbare havendammen
moeten worden voorzien van brandstof.

Door de zware basaltblokken is aflevering per
schip uitgesloten.

Dan door de lucht, zo is besloten, hetgeen
mede mogelijk is door het contract dat Rijks-
waterstaat met KLM Noordzee Helikopters B.V.
heeft.

Shell Nederland Verkoopmaatschappij werd
gevraagd de brandstof te leveren, die in twee
tankwagens naar het parkeerterrein van het
voorlichtingscentrum Eurorama werd gebracht.
Een wagen met brandstof voor de havenlich-
ten, een met brandstof voor de helikopter. Drie
containers werden steeds vlot gevuld, zodat
binnen enkele uren circa 22.000 liter gasolie op
zijn eindbestemming was.

Het jaarverslag over 1974 van het Shell Pen-
sioenfonds begint met de grote financierings-
problemen waarvoor het fonds zich geplaatst
ziet en die het gevolg zijn van de voortwoe-
kerende inflatie. Deze inflatiegevolgen stam-
men zowel uit de verplichtingen tegenover de
nog actieve leden als tegenover de gepen-
sioneerden. Bij onze pensioenregeling, die ge-
baseerd is op het laatst verdiende salaris,
brengt iedere conjuncturele toeslag op de sa-
larissen zoals die in de laatste jaren regel-
matig is toegekend, automatisch een verho-
ging mee van de pensioenrechten uit reeds
volbrachte dienst. Voor de reeds gepensio-
neerden worden de inflatiegevolgen gecom-
penseerd door toekenning van duurtetoesla-
gen op de pensioenen. Slechts met mede-
werking van de toegetreden maatschappijen
kan het financieringsprobleem worden opge-
lost.

In dit verband wordt in het verslag vermeld
dat voor 1974 op aanbeveling van de actuaris
door de toegetreden maatschappijen een aan-
vullende storting van 73,1 miljoen gulden is
verricht boven de voor deze maatschappijen
vastgestelde bijdragen, die in 1974 240 mil-
joen gulden beliepen.

Het aantal actieve fondsleden is in 1974 ge-
daald met 412 leden en bedroeg per eind 1974
15.269.

Het aantal gepensioneerden is daarentegen in
1974 met 381 gestegen tot 8.660 eind 1974.
Uit het in het jaarverslag opgenomen 10-jaren-
overzicht blijkt dat eind 1965 het aantal ge-
pensioneerden nog slechts 5.097 bedroeg; in
de laatste 10 jaar zijn er derhalve per saldo
ruim 3.500 gepensioneerden bijgekomen. Uit
hetzelfde overzicht blijkt dat sinds 1965 het
aantal actieve fondsleden is gedaald met bijna
1.800.

Beleggingen
Zoals gebruikelijk wordt in het verslag veel
aandacht besteed aan de beleggingen van het

portefeuille bedroeg ultimo 1974 2.292 miljoen
gulden. Hiervan was circa 25 pct. belegd in
onroerend goed en bijna 20 pct. in aandelen,
terwijl de belegging in zgn. vastrentende waar-
den ruim' 55 pct. van de beleggingsportefeuille
uitmaakte. In 1974 werd 125,4 miljoen belegd
in onroerend goed, terwijl per saldo in aan-
delen 68,7 miljoen gulden en in obligaties en
onderhandse leningen 111,7 miljoen gulden
werd belegd.

Onroerend goed

Een bedrag van 72 miljoen gulden werd be-
legd in kantoor- en bedrijfsgebouwen, terwijl
in de woningbouwsector 53,4 miljoen gulden
werd geinvesteerd. Eind 1974 had het pen-
sioenfonds, hetzij zelf, hetzij met partners,
6797 woningen in exploitatie en 924 woningen
in aanbouw. In 1974 kwam een belangrijk,
geheel voor rekening van het fonds uitge-
voerd, woningbouwproject in Zoetermeer ge-
reed, bestaande uit 434 flatwoningen en 147
drive-in woningen. Voortgegaan werd met het
beleggen van gelden in onroerendgoedprojec-
ten in Belgié; eind 1974 bedroeg de inves-
tering in dit land 13,2 miljoen gulden.

Aandelen

De reeds in 1973 opgetreden koersdaling op
vrijwel alle belangrijke effectenbeurzen zette
zich in 1974 verder voort.

Het waren vooral de toenemende onzeker-
heid omtrent de gang van zaken in het be-
drijfsleven en de algemene conjuncturele ont-
wikkeling die in 1974 een neerwaartse druk
op het koerspeil uitoefenden. Ook de verdere
koersdaling van de Amerikaanse dollar ten
opzichte van de Nederlandse gulden heeft de
waarde van de aandelenportefeuille van het
fonds per eind 1974 nadelig beinvloed. Uit
een in het verslag opgenomen tabel blijkt dat
eind 1974 40,9 pct. van de aandelenportefeuil-
le bestond uit Amerikaanse fondsen en 39,9
pct. uit Nederlandse aandelen.

De beurswaarde van het totale aandelenbezit
bedroeg eind 1974 463,44 miljoen gulden en

(KLM-foto). fonds. De balanswaarde van de beleggings- was daarmee niet onaanzienlijk lager dan ul-
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timo 1973. In het verslag wordt echter opge-
merkt dat in het eerste kwartaal van 1975 55
pct. van de daling der beurswaarde over het
gehele jaar 1974 is goedgemaakt.

Overigens is het fonds in de aandelensector
zeer actief, in die zin dat er niet alleen aan-
delen worden gekocht maar ook worden ver-
kocht wanneer daartoe aanleiding bestaat.
Met andere woorden, er wordt door het fonds
een zgn. dynamisch en selectief aan- en ver-
koopbeleid in deze sector gevoerd. Zo werd
in 1974 in totaal voor een bedrag van 97,1
miljoen gulden aandelen en converteerbare
obligaties gekocht, waartegenover verkopen
stonden voor een totaal bedrag van 28,4 mil-
joen gulden.

De waardering der ter beurze genoteerde aan-
delen geschiedt reeds enige jaren tegen de
aanschaffingswaarde of een op een 415 pct.
rentegrondslag berekende rendementswaarde,
in beide gevallen echter maximaal tegen beurs-
waarde. Bij de vorengeschetste koersdalin-
gen op bijna alle effectenbeurzen betekende
deze waarderingsregel dat de waardering ul-
timo 1974 nagenoeg uitsluitend tegen beurs-
waarde plaats vond, welke beurswaarde in
vele gevallen beduidend onder de aanschaf-
fingswaarde lag. Er waren goede gronden aan-
wezig om aan te nemen dat de scherpe
koersdalingen voor een belangrijk deel een
incidenteel karakter droegen en het werd dan
ook onjuist geacht maatregelen te nemen als
gold het een werkelijk geleden verlies. Het
beursgebeuren in de eerste maanden van 1975
heeft aangetoond, dat de mogelijkheden voor
een belangrijk herstel daadwerkelijk aanwezig
zijn. Het aan de debetzijde van de balans op-
nemen van het nadelig saldo van de rekening
van lasten en baten was de uit deze overwe-
gingen voortvloeiende maatregel.

Vastrentende waarden

De historisch gezien zeer hoge rentestand op
de Nederlandse kapitaalmarkt maakte het aan-
trekkelijk forse bedragen te beleggen in Ne-
derlandse obligaties en onderhandse leningen.
Voorts konden dankzij de gestegen rente-
stand de uit aflossing beschikbaar gekomen

middelen aanmerkelijk gunstiger worden her--

pelegd. Ook op de Nederlandse geldmarkt be-
woog de rente zich het afgelopen jaar op een
relatief hoog niveau en grote bedragen zijn
dan ook tijdelijk op korte termijn belegd, het-
geen een gunstige invlioed heeft gehad op de
interestbaten.

Rendement

Het gemiddeld rendement op de beleggings-
portefeuille is in 1974 met 0,29 pct. toegeno-
men en bedroeg 5,75 pct.

Bij de beschouwing van het rendement moet
in aanmerking worden genomen, dat het ren-
dement is uitgedrukt in de aanschaffingswaar-

Financieringsproblemen

door inflatie’"’

Belangrijkste cijfers

(bedragen x f 1.000)

Aantal Fondsleden en Gepensioneerden
(per eind van het jaar)

Fondsleden

Gepensioneerden *

Gepensioneerden met uitgesteld pensioen
waarvan de betaling nog niet is ingegaan

Stortingen, Uitkeringen en Premiereserve

Stortingen leden en maatschappijen
Aanvullende stortingen maatschappijen
Totaal stortingen

Uitgekeerde pensioenen

Uitgekeerde duurtetoeslagen

Totaal uitkeringen

Premiereserve per eind van het jaar

Beleggingen

(per eind van het jaar)
Vaste eigendommen
Aandelen
Vastrentende waarden
Totaal

Gemiddeld rendement

1974 1973
15.269 15.681
8.660 8.279
3.775 3.660
f 254.800 f 194.398
__73.113 __60.000
f_321.913 f _254.308
f~ 102.090 f 90892
30,901 20636
f 132,991 f_111.528
f2396.218 f 2.234.640

f 575.962 (25,1%)
448.175 (19,6%)
1.267.613 (55,3%)

f 2.291.750

5,75%,

f 470973 (21,4%)

547.718 (24,9%)

1.181.804 (53,7%)
f 2.200.495
5,46%,

* incl. Pensioenfonds der Bataafsche Petroleum Maatschappij

de der beleggingen, dat in het rendement geen
kapitaalwinsten of -verliezen zijn opgenomen
en dat het rendement van de onroerend goed
portefeuille het rendement na afschrijving is.
Het jaarverslag geeft een nadere specificatie
van het in elk der beleggingssectoren behaal-
de rendement.

Het rendement op de vaste eigendommen is
in 1974 gestegen dankzij hogere huuropbreng-
sten. In de aandelensector was het rendement
fractioneel iets lager dan in 1973 door de
koersdaling van de Amerikaanse dollar en de
als gevolg daarvan lagere guldenopbrengst
van de Amerikaanse dividenden.

Het rendement op de vastrentende waarden
was daarentegen niet onaanzienlijk hoger dan
in 1973 dankzij de op de Nederlandse geld-
en kapitaalmarkt gestegen rentestand.

Uit het opgenomen actuariéle verslag van het
actuarieel adviesbureau v/h Smit en Bunscho-
ten blijkt, dat de stand van het fonds gunstig
wordt beoordeeld en dat de zgn. premiereser-
ve is berekend op f 2.396.218.000,—. De pre-
miereserve is de contante waarde van de
toekomstige verplichtingen van het fonds ver-
minderd met de contante waarde van de in
de toekomst te ontvangen leden- en maat-

schappijstortingen en stelt als zodanig het be-
drag voor, dat aan tenminste in 4 pct. rende-
rende middelen in het fonds aanwezig moet
zijn, om het fonds in staat te stellen aan zijn
toekomstige verplichtingen te kunnen voldoen.
Het actuarieel verslag vermeldt dat de balans-
waarde van de per eind 1974 beschikbare
middelen het.bedrag van de premiereserve te
boven gaat, zodat actuarieel gezien het fonds
aan haar verplichtingen kan voldoen. Aan het
eind van het verslag zijn, zoals gebruikelijk,
de balans per 31 december 1974 en de reke-
ning van lasten en baten over 1974 en de
daarbij behorende toelichtingen, die wat meer
informatie verstrekken dan voorheen, opgeno-
men, alsmede de accountantsverklaring.

In 1974 werd een bedrag van 102,1 miljoen
gulden aan pensioenen uitgekeerd en 30,9 mil-
joen gulden aan duurtetoeslagen.

Deze bedragen zijn aanzienlijk hoger dan in
1973, toen aan pensioenen en duurtetoeslagen
90,9 miljoen gulden respectievelijk 20,6 mil-
joen gulden werd uitgekeerd.

Belangstellende vlootofficieren die een exem-
plaar van het jaarverslag over 1974 van het
Shell Pensioenfonds willen ontvangen, kunnen
dit aanvragen bij sectie DFP/1.




Van ver uit de omgeving van Rotterdam kan
men zien, dat de bouw van het nieuwe kan-
toor goed vordert. De bewoners van het hui-
dige Shell-Gebouw zitten wat dat betreft op
de eerste rang; sterker, zij zitten met hun neus
bovenop de bouwactiviteiten.

Inmiddels mag als vrij zeker worden aange-
nomen, dat de drie in het huidige Shell-Ge-
bouw gevestigde maatschappijen, gedrieén het
nieuwe kantoor — een schepping van Zanstra,
de Clercq Zubli, Lammertsma en Partners —
zullen gaan bezetten als dit volgend jaar zo-
mer gereed is. In het aprilnummer van dit
blad gaven wij reeds met een schets aan, dat
Shell Tankers vermoedelijk zal worden onder-
gebracht in de vijf onderste etages van de
hoogbouw, d.w.z. de verdiepingen 5 te.m. 9
als wij die van de laagbouw meetellen

Laagbouw

Wat laagbouw — inclusief parkeergarage —
betreft, daar zit al aardig schot in. Wat enige
verwondering onder de dagelijks toeziende
collega’s heeft gewekt, is het aloude metsel-
handwerk dat daar nog wordt bedreven, ter-
wijl het gebouw verder uit geprefabriceerde
elementen wordt opgetrokken. En juist die
prefab-delen zijn er de oorzaak van dat de
hoogbouw uit de grond rijst als een paddestoel
na overvloedige regen. Het nieuwe gebouw is
in wezen een ,open” gebouw, dw.z. wordt
opgeleverd met vioeren en gevel rond de
kern. Het is dus meer een geraamte dat door
het pensioenfonds te huur wordt aangeboden.
De huurders, in casu Shell Nederland, Shell
Nederland Verkoop en Shell Tankers kunnen
de ruimten zelf naar believen indelen en in-
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richten. Hiervoor komen verplaatsbare schei-
dingswanden beschikbaar, met speciale ge-
luidsisolatie. Echter, op enkele punten waar
niet met standaardafmetingen kan worden ge-
werkt, hetgeen met name geldt voor de laag-
bouw, worden de scheidingsmuren nog met
de hand gemetseld.

Garage

Voor per auto komende bezoekers zal het par-
keereuvel tot het verleden gaan behoren. Via
de ingang van de parkeergarage, die ligt
schuin tegenover de uitgang van het Hofplein-
station, kunnen zij de garage binnenrijden, al-
waar voor de wagens van bezoekers een apar-
te ruimte wordt gereserveerd. Over vijf lagen
totaal worden de wagens verdeeld, totale ca-
paciteit 300 auto's.

De naar kantoor fietsende en brommende col-
lega’s kunnen hun trouwe tweewieler kwijt in
de gedeeltelijk onder het straatniveau liggen-
de fietsenkelder. Zowel vanuit de kelder als
de parkeergarage kan men het eigenlijke
kantoorgebouw slechts betreden via de gro-
te entreehal hetgeen toezicht in de hand
werkt.

Hoogbouw

In de toren komen de diverse afdelingen van
de drie Shell-maatschappijen. Over de indeling
op de ieder van hen nog definitief toe te
wijzen etages kunnen zij zelf oordelen. Toch
is coordinatie nodig, reden waarom geruime
tijld geleden de coordinatiecommissie nieuw-
bouw is ingesteld, met een vertegenwoordiger
van elke maatschappij. Voor Shell Tankers is
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dat de heer Van Zanen, hoofd afdeling Fi-
nancién en Administratie. Voorlopig is de ver-
deling over de etages nog globaal, met als
uitzondering de Medische Dienst, met wier
wensen reeds in een vroeg bouwstadium re-
kening moest worden gehouden. Zoals die
voor de E.C.G.-ruimte, onderzoekkamers, la-
boratorium, enz. alwaar speciale voorzienin-
gen nodig zijn. De Medische Dienst komt op
de 5e verdieping, zodat de zeevarenden die,
vanwege de keuring, wel het merendeel van
de bezoekers vormen, niet het hele torenge-
bouw door behoeven te gaan. Hoe de overi-
ge secties van onze maatschappij over de 5e
t.e.m. 9e etage zullen worden verdeeld, is dus
nog niet definitief.

Transport

In de kern zijn uiteraard de liftschachten on-
dergebracht. Echter, behalve de zes personen-
liften die de naar schatting 780 collega’s naar
hun kantoorruimten zullen voeren, was het ook
nodig reeds in een vroeg stadium te denken
aan het probleem hoe de vele documenten,
brieven, dossiers, enz. intern te vervoeren.
Men kan daarbij denken aan ,vertikaal ver-
voer en ,horizontaal” vervoer. Besloten is in
ieder geval het ,vertikale’ vervoer te automa-
tiseren, in die zin, dat men bij de kern zijn
stukken kwijt kan in bakjes, waarbij de be-
stemming per etage wordt aangegeven. Auto-
matisch zal dan het desbetreffende bakje zijn
weg naar de bedoelde verdieping vinden en
aldaar de stukken deponeren. Rest dan alleen
nog het horizontale vervoer ,met mensen-
hand".

Interieur

Een der medewerkers van het bureau Zanstra,
de Clercq Zubli, Lammertsma en Partners, na-
melijk interieurarchitekt E. R. van der Spek,
houdt zich thans, tezamen met architekt P.
Zanstra, intensief bezig met het ontwerpen van
het interieur van het gebouw.

De keuze van vloerbedekking en binnenwan-
den van de kantoorverdiepingen met alle
daaraan vastzittende problemen van verplaats-
baarheid, geluidsdichtheid, materiaal- en kleur-
behandeling komen daarbij aan de orde, zon-
der dat de indeling nog definitief hoeft vast
te staan. Ook aan de architektonisch gezien
zeer belangrijke ruimten op de begane grond
(ingangshal) en op de tweede verdieping (res-
taurant, lunchkamers, P.R.-zaal, enz) wordt
thans intensief gewerkt.

Harmonie

Vooropgesteld zij, dat het uiterlijk van het ge-
bouw, dat markant genoeg genoemd mag wor-
den, zich ook aan de binnenzijde weerspiegelt.
Er zal een zekere harmonie komen tussen bui-
ten en binnen. Als wij in gedachten het ge-
bouw binnengaan, komen wij in een lage en-
tree van slechts 2,60 meter hoog, in wezen
de verbinding vormend op begane vioer tus-

sen het oude en nieuwe gebouw. Na enkele
passen komt er een verhoogd plafond, een
zgn. ,vide", waardoor de ruimte tussen vloer
en plafond ongeveer 5 meter wordt.

Op de grond zien wij donkere ,,sell’steen, het
best vergelijkbaar met leisteen; formaat van
de tegels 60 x 60 cm. De balie is vlak voor
de ingang naar de liften geprojecteerd, zodat
iedere bezoeker en iedere employé bijna au-
tomatisch langs de portier moet, die daar ze-
telt.

Het succes dat het Haagse kantoor heeft ge-
boekt met de informatiestand in het gebouw
Oostduin, waardoor alle personeelsleden
voortdurend op de hoogte worden gehouden
van alle uitgaven van de Koninklijke/Shell,
is dusdarig, dat zeker ook in het nieuwe Rot-
terdamse Shell-kantoor een stand zal worden
aangebracht. In de grote hal bevinden zich
zitjes voor bezoekers, als die even moeten
wachten. Elders in de grote ruimte zullen ze-
ker planten komen, maar wellicht ook wat
modellen, zoals bijvoorbeeld een boortoren,
tanker, enz..

De puien in de hal, voor zover die niet van
glas zijn, worden van donkerbruin geano-
diseerd aluminium, zowel aan de binnen- als
de buitenzijde. Behalve dan één grote wand,
die in schoon metselwerk wordt opgeleverd
en waar in principe een ,kunstuiting” zou
kunnen worden aangebracht. Wat is in deze
fraaie ruimte meer opvallend — en functio-
neel — dan de balie in een der Shell-kleu-
ren uit te voeren? De tijd zal het leren, maar
het is in ieder geval een gedachte die juist
bij de binnenhuisarchitect leeft.

In het plafond komen de nodige spots. De
liftdeuren, maar ook de leuning van de trap,
zijn van roestvrijstaal. Deze laatste is bijzon-
der fors van maat.

Op de begane grond, gescheiden van de hal,
komt de postkamer. Langs de vide, aan drie
zijden, bevinden zich magazijnen, de repro-
duktieafdeling en ook de personeelswinkel.
Speciale aandacht wordt hierbij besteed aan

de geluidsisolatie. Deze situering is met op-
zet gekozen om zoveel mogelijk gesleep van
papier en goederen door het gehele gebouw
te voorkomen.

Bewijzering

Wij kunnen ons nu per trap naar de 2e etage
begeven of met de lift gaan. Zoeken naar
de juiste kamers hoeft nauwelijks voor te
komen, want de bewijzering op de verdiepin-
gen wordt zeer duidelijk. Per verdieping een
overzicht van wat en wie er is gevestigd,
maar ook hoe men die weer kan verlaten,
waar de trap is, de liften, de toiletten, enz.
En als u zich afvraagt hoe dit dan gaat
gebeuren, dan behoeft men zich slechts het
door de N.S. op de stations ingevoerde sy-
steem voor de geest te halen, al wil hier niet
mee gezegd zijn, dat dit slaafs zal worden ge-
volgd. Het kan ook op andere wijze.

Laten we nu, om de tweede te bereiken, maar
over de met vast tapijt beklede trap gaan.
Als wij daar zijn beland, vinden wij drie gro-
te ruimten, namelijk een PR-zaal, 2 of 3 gas-
tenlunchkamers en een restaurant.

Restaurant

Het woord lunchkamer zal binnenkort tot het
verleden behoren. Immers, men wil trachten
de ruimte ,waar men de maaltijd kan nutti-
gen" zodanig te maken, dat men zich eerder
in een restaurant waant dan in een lunchka-
mer zoals wij die nu gewend zijn. Het moet
een ruimte worden waar men even los komt
van het werk, waar het goed pozen is. Een
tapijt op de grond, een plafond bestaande uit
bruine latten, hetgeen ons overigens het
woord |, bruin café" over de lippen bracht,
maar dat zal wel iets te ver gaan. Goed we
houden het dus op restaurant, maar dan een
met zelfbediening. De keukens zijn niet op de-
ze verdieping gelegen, zodat de maaltijden per
lift naar beneden zoeven, om in de uitgifte-
ruimte op temperatuur te worden gehouden.
Langs twee verschillende balies kunnen wij
onze maaltijd kiezen, koud of warm.

De ruimte is bestemd voor 350 personen, die
er meer armslag zullen hebben dan thans in
de lunchkamer het geval is.

PR-zaal

Wij blijven nog even op de tweede om een
blik te werpen in de PR-zaal.

Een ruimte waarover wij niet veel bijzonder-
heden kunnen geven in dit stadium, behoudens
dat bij de inrichting ervan met talloze wen-
sen en eisen rekening moet worden gehou-
den. Hier namelijk wordt een ruimte gecreéerd,
wederom met ,vide", alwaar films moeten
kunnen worden gedraaid, maar ook video-re-
gistraties plaatsvinden. Diaprojectie moet er
mogelijk zijn, maar eventueel ook het houden
van een bescheiden expositie. Verder is deze
ruimte bestemd om er vergaderingen te hou-
den wanneer het aantal deelnemers meer is
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dan in de diverse vergaderzalen op de ove-
rige etages kan worden opgevangen. Voor
bezoekers van de PR zaal is er een aparte
garderobe, want het aantal personen aldaar
zal nogal eens oplopen.

Hoger

Wij gaan nog een verdieping hoger en vin-
den dan op de derde de keukens, spoelkeu-
ken, opslagruimte e.d. alsmede de luchtbe-
handelingsruimte. Het dak hierboven — de
vierde dus — is het parkeerdak, zodat wij
pas vanaf de 5e etage kunnen spreken over
de eigenlijke kantoorruimten.

Kantoren

Natuurlijk zal iedere toekomstige bewoner
van de kantoorruimten in de hoogbouw het
meest geinteresseerd zijn hoe nu eigenlijk de
aankleding op de 5e te.m. 24e verdieping
wordt gedacht. Laten wij nu eens vanuit de
hal de lift in stappen en naar een willekeuri-
ge, hogere etage gaan in de hoogbouw. De
snelheid waarmede de lift ons omhoog voert
is niet mis, nl. 4 meter per seconde maar je
merkt het nauwelijks. De roestvrijstalen deu-
ren gaan open en wat zien wij? Een gang met
vast tapijt, grijs/bruinachtig van kleur. Witte
,melamire” wanden, glad, scheiden ons nu
nog van de eigenlijke kantoorruimten.

De kern rond de liftkokers is in zogenaamd
gebouchardeerd beton, d.w.z. bruut gemaakt
beton, dus met structuur, grijzig van kleur.
Men overweegt om de witte melamine-wan-
den plaatselijk functioneel te maken, zodat
een ieder die uit de lift stapt onmiddellijk
wordt geconfronteerd met het werk dat op
de betrokken etage wordt verricht. De wan-
den zijn verdeeld in vakken van 1,80 meter
breed, waarin deuren van 90 cm breed. Als
men nu twee of drie van die wandvakken be-
kleedt met bij voorbeeld foto's van een raf-
finaderij, van een tanker, een benzinestation
of met chemische symbolen, weet men al bij
welke maatschappij men is. Het zijn nog maar
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speelse gedachten, maar ontegenzeglijk zit er
een mogelijkheid in om ,bij de tijd" te blij-
ven, tevens om ,informatief” te zijn. De fo-
to's, eventueel op weefselstructuur, kunnen
op gezette tijden worden vervangen. Maar la-
ten we nog even met de beide benen op de
grond blijven, want wij willen verder in het
gebouw. Alvorens nu een kantoorkamer bin-
nen te gaan, nog even de blik rond laten
zwerven. Wij zien functionele kleuren: rood
voor brandblusapparatuur, witte deuren voor
de sanitaire ruimten, zwart voor nooduitgan-
gen.

Naar binnen

Hei wordt tijd, dat wij nu eens een deur
opendoen en onze toekomstige arbeidsplaats
zien. Naast de deur, die qua breedte slechts
de helft is van een wandvak, is een glazen
wand, eveneens van 90 cm breed, die door
een horizontale balk in twee gelijke helften
wordt verdeeld.

Om het gevoel, dat men zou kunnen worden
bespied door dit glazen gedeelte, weg te ne-
men, zal bruut draadglas, met bobbeltjes,
worden gebruikt aan de gangzijde. Aan de
binnenzijde is een tweede glasplaat, maar nu
spiegelglas. Om ons ervan te vergewissen, dat
wij de juiste kamer binnenstappen, nog even
een blik op de balk die de glasplaat in
tweeén deelt. Daarop lezen wij de sectiebe-
naming, het kamernummer alsmede de namen
van de bewoners. Aan de binnenzijde van de-
ze balk zitten de schakelaars, stopcontact,
enz. Tussen haakjes, glasplaten in duplo heeft
ten doel de geluidsisolatie te bevorderen. De
grens is gesteld bij 40 dB, mede na overleg
met een adviesbureau, dat overigens ook bij
de keuze van de wanden medewerking ver-
leent. Men denkt verder aan de mogelijkheid
om in plaats van mono-wanden zoals in het
huidige gebouw, tweeschalige wanden toe te
passen. Gemakkelijk te verplaatsen en nog
betere isolatie.

Maar nu niet meer geaarzeld, open die deur.

Het eerste dat opvalt als wij naar binnen gaan
is, dat de vloerbedekking doorloopt, dus ook
hier het grijs-bruine tapijt van muur tot muur.
Het plafond bestaat uit witte breedband-ele-
menten van 30 cm breed. De TL-bakken heb-
ben dezelfde afmetingen en zijn verzonken in
het plafond en voorzien van prisma-glaspla-
ten. Nu even omkijken en zien hoe ze dat ge-
fikst hebben bij de deur, want bij doorlopend
tapijt moet je in verband met de airconditio-
ning toch iets doen aan de afwezigheid van
drempels. Aha, er zit een tochtstrip onder de
deur, waardoor de klimaatbeheersing niet
wordt verstoord.

De kamerscheidingswanden en ook, wat men
noemt, de raamwandpartijen zijn bekleed met
suwide (gebroken wit) met een structuur zon-
der vaste richting.

Het totaal harmonieert met de vloerbedek-
king. Wat opvalt is, dat de kleur van de deur
aan de kamerkant rustig is gehouden, groe-
nig, In tegenstelling tot de kleuren in de gang,
die actiever zijn. De kleur van de induc-
tie-omkasting onder de ramen is donkerbruin.
Ook die omkasting heeft structuur, je zou
zeggen, als van een sinaasappel. Dit blijkt
met opzet te zijn, want bij de gladde kasten
die wij nu hebben komen te veel beschadi-
gingen voor. Het mag wel niet, maar je legt
er toch dossiers en allerlei andere toestan-
den op.

De minimale kamerruimte, zo vernemen wij,
wordt 3,60 meter; overal is de gestandaardi-
seerde diepte van 540 meter. Wordt de ka-
mer groter, dan is het steeds met een veel-
voud van 1,80 meter. De vensterruiten, die aan
de buitenzijde blauwig aan doen, lijken van
binnenuit gezien bijna helder. Zo men al van
een tint zou willen spreken, is het eerder
bruin. Het zonlicht wordt in ieder geval ge-
temperd.

Tja, over de opstelling van de bureaus, de
uitvoering daarvan indien tot vernieuwing wordt
overgegaan, en al datgeen wat verder dient
om de Shell-medewerkers in een rustige om-
geving hun werk te laten verrichten, kunnen
wij nog niet veel zeggen. Het zal een duide-
lijke zaak zijn, dat bij de inrichting van een
nieuw kantoor velen medezeggenschap heb-
ben. Bij onze maatschappij speelt de gedach-
te om de reeds aanwezige scheepsbellen in
ieder geval te benutten en via een prijsvraag
in dit blad ideeén daaromtrent los te woelen
bij onze lezers.

Mochten collega's echter nu reeds suggesties
op ,huishoudelijk” gebied hebben, dan wor-
den die gaarne ingewacht door de leden van
de ,Huishoudelijke Commissie”, waarin Mw.
Lindeman-Oosterom van de O.R. van het kan-
toor en het walbedrijf zitting heeft.
Voorlopig zullen wij de groei van het nieuwe
gebouw met belangstelling blijven volgen, ze-
ker nu bekend is geworden dat ook onze
maatschappij er onderdak zal vinden. Het ge-
bouw, dat thans met een brug (reeds bijge-
naamd, de ,navelstreng’) met het huidige
Shell-Gebouw is verbonden, groeit voorspoe-
dig. In september zal het waarschijnlijk reeds
glas- en waterdicht zijn. Het wordt dus wel
tijd dat wij eens gaan meedenken, want nog
binnen een jaar zullen wij de oversteek ma-
ken.



Voordeel te koop

»OO0K voor
Zeevarenden”’

.Waarom"”, zo werd ons onlangs gevraagd,
.geeft Tussen Schip en Ka niet meer een
prijslijst uit van de produkten verkrijgbaar in
de Shell-winkel?" Het antwoord daarop be-
hoefden wij niet schuldig te blijven; immers,
tussen het verzenden van de lijst en het mo-
ment dat men met verlof is en eens langs de
Shell-winkel in ons gebouw kan gaan, ligt
doorgaans zoveel tijd, dat vele produkten zijn
uitverkocht en weer vervangen door andere.
Een dergelijke lijst heeft dus weinig zin, te-
meer daar ook de prijzen zelf nogal eens on-
derhevig zijn aan wijziging. Want, alhoewel
het kopen in de Shell-winkel op de 9e etage
aanzienlijk voordeel oplevert — in het alge-
meen mag men wel zeggen zeker 30 pct. kor-
ting — ontkomen ook de prijzen daar niet aan
herhaalde wijziging. Niet altijd gaan ze om-
hoog; er zijn ook speciale aanbiedingen tegen
spotprijzen. Maar die produkten zijn dan
snel uitverkocht. En zo grijpt de zeeman er
wel eens naast. De enige manier voor hen om
ook voordeel te plukken is om tijdens bezoek
aan kantoor zich per lift naar de 9e etage te
begeven. Aldaar is in een hoek van de lunch-
kamer een ruimte gereserveerd, waar de vele
produkten staan uitgestald. Eigenlijk is uitge-
stald een veel te fraai woord voor de wijze
waarop de verkoopsters de produkten in de
beperkte ruimte moeten opbergen. Woekeren
met de ruimte moeten ze, da's waar. Met de
tijd trouwens ook, want ze hebben een gehesl
andere dagtaak, de twee Corries die met de
verkoop zijn belast. Vandaar dat de winkel uit-
sluitend is geopend van 12.00 tot 13.30 uur.
Echter, goed bericht voor de zeevarende klan-
ten, want voor hen is de winkel tijdens de
kantooruren altijd open, met als enig voorbe-
houd, dat de dames van 13.30 tot 14.30 uur
ook een lunchpauze hebben.

Toch was de vraag waarmede wij dit artikel-
tje begonnen mede aanleiding voor ons om
eens met blocnote en balpen in de Shell-win-
kel te gaan praten met Corrie van Drunen en
haar assistente, Corrie Sterenberg.

.Nou, u ziet het zelf. Produkten zijn er ge-
noeg en in velerlei variatie.

Maar ruimte om ze nu eens gezellig uit te
stallen, hé maar”. Aan het woord is de don-
kerharige Corrie van Drunen, die nu al enke-
le jaren de scepter zwaait in deze winkel van
Sinkel, waar alles te koop is. Nou ja, alles,
haast alles dan. Want men kan als bezoeker
(en kon de klant vrijelijk rondneuzen, dan zou
ook hij dit beamen) niet ontkomen aan de
indruk, dat het Shell-assortiment wel bijzon-
der uitgebreid is.

Hoe komt dat nu? Zijn het werkelijk allemaal
Shell-produkten? Het antwoord daarop is
neen. Wel zijn het alle produkten die even-
tueel ook te koop zijn bij de Shell dealers in
den lande, maar dan tegen hogere prijzen.
Want de prijs waartegen in de personeels-

winkel wordt verkocht, is exclusief de dealer-
marge. Verder staan er veel produkten van
firma's waarin onze moeder geheel of gedeel-
telijk een belang heeft. Zo treffen wij hier
Turkenburgzaden, kweekbakjes en tuingereed-
schap aan, Asef-korrels, mest en aarde. Maar
ook sandalen, dolfijnen, ballen, emmers, zon-

nebrillen, grammofoonplaten, casettebandjes,
waterpassen, hamers, boren, wekflessen, pa-
raplu’s. Tja, moeten wij de opsomming nog
vervolgen? Je kan het haast zo gek niet beden-
ken, of er is wat naar uw gading. Zeker ook
wat de pure Shell-produkten aangaat, zoals
Vapona, aanstekergas, wegenkaarten, auto-
poetsmiddelen, enz.

Op onze vraag of veel zeevarenden nu ge-
bruik maken van de mogelijkheid hier hun
voordeel te halen, horen wij tot onze ver-
bazing van de beide Corries, dat het met 2
a 3 zeevarenden per week wel bekeken is.
.Wij kennen praktisch iedereen in dit gebouw
van gezicht. En de mensen van de vloot zien
wij uiterst zelden”. Is het onbekendheid met
de personeelswinkel? Nee, dat kan haast niet,
want het is niet de eerste maal dat wij wat
regels aan dit voordeel-hoekje wijden.
Natuurlijk kom je zo pratende tot de vraag,
hoe men nu eigenlijk tot dit assortiment is ge-
komen. Want in de personeelswinkels in
Shell-kantoren elders zie je soms toch weer
andere produkten. ,Dat is niet zo verwonder-
lijk", repliceert onze vraagbaak Corrie, ,want
iedere beheerder van een personeelswinkel is
vrij in te kopen wat hij wil. Dat wil zeggen
van datgene dat centraal wordt aangeboden.
Wij moeten dan niet alleen rekening houden
met de vraag of onze ,klanten” die produk-
ten wel willen, maar ook met de beperkte
ruimte. Bovendien is de keuze voor ons wel
eens moeilijk, als wij de produkten niet zelf
tevoren kunnen zien."”

Toch is er voor het personeel de mogelijk-
heid om produkten die wel aan de winkel
worden aangeboden, maar niet in voorraad
zijn genomen, te bestellen. Van vele aanbie-
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dingen zijn er catalogussen, van andere al-
leen een schriftelijke omschrijving. Indien bij-
voorbeeld bepaalde LP's niet voorradig zijn,
kunnen ze worden besteld, maar de leverings-
tijd loopt nogal eens uit.

.Weet u, kortgeleden konden wij bij Shell
Verkoop aan het Zuidplein alle produkten van
een eenmalige aanbieding eerst zelf gaan be-
kijken. Dat maakt het voor ons ook heel wat
makkelijker.” Een eenmalige aanbieding is
over het algemeen qua prijs bijzonder aan-
trekkelijk. Fietsen, radio's, draagbare teevees,
maar ook tassen en dergelijke kunnen daar-
onder vallen.

Waarmee overigens niet gezegd wil zijn dat
een supermarkt of groot warenhuis niet plot-
seling hetzelfde produkt ook tegen een stunt-
prijs gaat verkopen. Maar dat weet je nooit
tevoren.

LAls u nu hier eens kijkt, dat zijn plastic
strandspelen. Die zijn echt niet ~duur, maar
we zitten er al jaren mee. Waarom wil men
die nu niet hebben, en wel een plastic vis
voor de kinderen?" Corrie van Drunen wil
het ons allemaal best laten zien, maar het is
wel lastig als je daarbij per ongeluk een rijtje
speelballen aantikt, waardoor de hele partij
naar beneden komt. Als het nieuwe gebouw
eenmaal klaar is en ingericht, zullen ook de-
ze dames een zucht van verlichting slaken.
Voor de nieuwe Shell-winkel is aanmerkelijk
meer ruimte uitgetrokken. Het zelfbedienings-
systeem zal dan worden ingevoerd, zodat ge-
gadigden met een mandje aan de hand langs
de uitgestalde produkten kunnen wandelen
en nemen wat hun aantrekkelijk lijkt.

.Je mag wel zeggen, dat het hier met de
dag erger wordt”, verzucht een der Corries,
terwijl ze vergeefse pogingen doet om een
rijtje klimrekken voor tuinplanten rechtop te-
gen de muur te houden.

,.Geef mij er maar een paar mee'", antwoordt
uw verslaggever, ,dan hebben jullie weer
ruimte en ik een bof. Want voor f 3,50 per
stuk kan ik ze zelf niet maken".



Leuk IS anders

Deze uitspraak tekenden wij op uit de mond van inspecteur A. de
Coninck, die gedurende 2!, maand de voorbereidingen voor en het
opleggen van vier onzer tankers in het Verre Oosten begeleidde.
»Schepen zijn er om te varen, niet om stil te liggen”. Een opmerking
die ook aan boord van de betrokken schepen werd gehoord. ,,En juist
daarom — zo voegde inspecteur De Coninck eraan toe — waardeer
ik zo zeer de medewerking die bijna allen aan boord verleenden om
er toch nog een goede job van te maken; al is leuk anders”.
Inmiddels is de Shell-mottenballenvioot in het Verre Oosten uitge-
groeid tot acht schepen door de komst van vier Britse Shell-tankers,
waarop onze maatschappij tijdens de oplegperiode het toezicht zal uit-
oefenen.

Alvorens inspecteur De Coninck zich aan zijn taak in Singapore kon
wijden, werd nagegaan wat de ervaringen in het verleden met het
opleggen van schepen zijn geweest. Vooral de ervaring van de Ko-
ninklijke Marine, die wel meer schepen in de zgn. ,mottenballen-
vloot” heeft ondergebracht, was een belangrijke leidraad. Op basis
van alle verkregen gegevens werd een specificatie opgesteld van de
werkzaamheden die moesten worden verricht.

Singapore

.Het is geen kwestie van gewoon de installatie afzetten, de tanks
schoonmaken en het schip ballasten. Door de automatisering en de
elektronische uitrusting van moderne schepen komt er heel wat meer
bij kijken".

De ,,Capulonix, ,,Marinula”, ,,Marisa’” en ,,Sepia”, om welke sche-
pen het hier gaat, hadden op weg naar Singapore al zoveel mogelijk
de tanks schoongemaakt. Na aankomst werd de schoonmaakprocedure
vervolgd en het vuile ballastwater naar de wal gepompt. Alle bui-
tenboord-afsluiters werden extra gecontroleerd en getest; indien no-
dig werden reparaties uitgevoerd. Met behulp van duikers werden ook
de buitenboordafsluiters onder water nagezien, om binnendringen
van zeewater absoluut uit te sluiten.

Daar ter wille van de veiligheid de schepen moesten worden gebal-
last voor ,.zwaar weer" en dus bijzonder veel ballast moest worden
ingenomen, werden — behalve in de ballasttanks — ook in enkele an-
dere tanks extra anodes geplaatst, dit ter voorkoming van roestvor-
ming tijdens de oplegperiode. Deze anodes hebben een levensduur
van vier jaar.

Verder werden in Singapore al die uitrustingsstukken aan boord ge-
plaatst, waarvan hieronder nog sprake zal zijn.

Ankerplaats

Na conservering van alle apparaten en machines, ging het erom zo-
wel de machinekamer als de accommodatieruimten zodanig af te slui-
ten, dat met behulp van een ,,ontvochtiger” de relatieve vochtigheids-
graad (R.V.) binnen op =409, kon worden gehouden. Dit was geen
sinecure, zeker niet voor schepen in het Verre Qosten, waar de R.V.
nogal eens boven de 889, wil komen.

Alle deuren, ramen en verdere openingen werden daarom zorgvuldig
gesloten. De naden werden dichtgeplakt en van een cocoonlaag voor-
zien. Cocoon is een soort vloeibaar plastic, dat met een verfspuit
wordt aangebracht en na ongeveer 4 uur droog is. Juist door het aan-
brengen van deze plasticlaag, waarvoor de drums cocoon vanuit Ne-
derland waren overgevlogen, krijgen de schepen een nogal spookach-
tig uiterlijk, vandaar de naam ,,mottenballenvioot”.

De schoorsteenopening, de ,skylights” en verdere ventilatieopenin-
gen werden voorzien van afdichtingsplaten, die zoveel mogelijk in Sin-
gapore op maat waren gemaakt. Ook de naden hiervan kregen de-
zelfde behandeling als hiervoor omschreven.
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Om ook binnendringen van licht tegen te gaan — dit met het oog op
te hoge temperaturen binnen en verschieten van meubilair en stof-
fering — was tevoren aan de binnenzijde van de ramen een laag verf,
zgn. ,,pijpenwit’" aangebracht. Alleen daardoor was de daling in tem-
peratuur overigens al 6-8°Cl!

Op het dek werd een ontvochtiger geplaatst die — luchtdicht — met
6" slangen door de dekschotten heen aansluiting heeft op een lucht-
koker die op een zo laag mogelijk punt in de machinekamer en in de
accommodatieruimte uitmondt. Zo hoog mogelijk werd een afzuig-
slang gemonteerd, die weer naar de ontvochtiger leidt. Hierdoor
wordt bereikt, dat de droge lucht die wordt ingeblazen, door de ge-
hele ruimte trekt en overal de relatieve vochtigheid binnen de ge-
stelde grens houdt. De lucht die circuleert is dus steeds dezelfde.
Zou de relatieve vochtigheid lager worden dan 409, dan slaat de
ontvochtiger automatisch af: de elektrische bedrading, rubberdelen
en andere uitrustingsstukken zouden dan immers uitdrogen. Verlagen
van 80 tot 40%, R.V. betekent overigens wel, dat uit elke m3 lucht 18
gram water moet worden gehaald. De capaciteit van de ontvochtigers
is 1000 m3 per uur.

Deze belangrijke apparaten, één voor de M.K. en één voor de accom-
modatie, worden gevoed door een op dek geplaatste generator van
35 kW, die tevens de stroom voor de navigatielichten levert en voor
de air-conditioning in het scheepskantoor, dat wordt gebruikt door
de wachtsman aan boord van elk schip gedurende de nachtelijke uren.

Marinula

Zoals bekend, is de ,,Marinula” aangewezen om tijdens de oplegpe-
riode als moederschip dienst te doen. Dat wil zeggen, dat vanaf dit
schip ook toezicht wordt gehouden op de andere schepen, inclusief
de vier van de Britse Shell-vloot, namelijk de ,Limatula” en ,Linga",
.Serenia"” en ,Zenatia”. Mogelijk zal —wanneer ook schepen van
andere maatschappijen hier worden opgelegd — het arbeidsterrein
van de ,,Marinula"-opvarenden groter worden.

Ook al is de ,,Marinula’" zelf stoomloos, d.w.z. de ketels af, toch im-
pliceert de taak die dit schip is toegewezen, dat een flinke bezetting
aan boord moet blijven. De door de opvarenden te verrichten taak
wordt aan boord vastgesteld, doch de wachten van de werktuigkun-
dige dienst worden uitsluitend gelopen door drie 5e werktuigkundigen.
Want ook al is de voortstuwingsinstallatie buiten gebruik, wel degelijk
is het nodig de airconditioning gaande te houden, alsmede koel-,
drink- en sanitair water te leveren en stroom voor verlichting, ra-
dar, enz.

Voor stroomopwekking is niet alleen de MAN-diesel beschikbaar, maar
ook een Mercedes-diesel, de laatste opgesteld aan dek. Bij toerbeurt
worden zij ingeschakeld, zodat altijd één reserve staat. De opvaren-
den zijn verder grotendeels opgenomen in de onderhoudsploeg, die
iedere dag naar een van de overige schepen gaat. Gemiddeld komt
elk schip dus eenmaal in de week aan de beurt, zowel voor algehele
inspectie als voor het noodzakelijke onderhoud. Daaronder valt uiter-
aard het regelmatig tornen van hoofd- en hulpmachines, het bijzet-
ten van de nooddiesel, controleren van veiligheidsmiddelen, bijzet-
ten van pompen, e.d. Bij die gelegenheid moet dus een van de herme-
tisch gesloten deuren worden geopend.

Wachtslieden

Kan men overdag de schepen vanaf de ,Marinula” in de peiling hou-
den, 's avonds om 18.00 uur vertrekken scheepsgezellen om de wacht
aan boord te gaan houden. Zij zijn allen uitgerust met walkie talkies
en blijven aan boord tot de volgende morgen 06.00 uur. Elke twee uur
dienen zij zich te melden, zij geven dan bepaalde vaste gegevens door



en kunnen overigens gedurende de gehele nacht onderling contact
houden dankzij hun communicatie-apparatuur. Zij hebben hun onder-
komen in de air-conditioned scheepskantoortjes.

Op elk schip is nog een extra veiligheid aangebracht: zou ooit het
water in de bilges stijgen, dan gaat automatisch een krachtig schij-
nend zwaailicht branden aan dek, waardoor — onafhankelijk van de
wachtsman — de ,,Marinula" onmiddellijk hierop wordt geattendeerd.
Alle schepen liggen met één anker voor en kunnen dus vrijelijk op
wind en stroom zwaaien. Als extra veiligheid hangt achter een tweede
anker gepresenteerd.

Aan- en afvoerdienst

Het zal duidelijk zijn dat, zowel voor de onderhoudsploeg als voor de
wachtslieden, de transportmogelijkheden die een tanker normaliter
biedt, moesten worden uitgebreid. Daarom is in Singapore een speed-
boat aangeschaft, die oorspronkelijk was bestemd voor offshore-
werkzaamheden en dus uitstekend geschikt is voor de ,aan- en af-
voerdienst”. Dit vaartuig, met speciaal versterkte bodem, kan een snel-
heid halen van zeker 25 mijl dankzij een 135 pk Johnson buitenboord-
motor; een 10 pk reservemotor wordt meegevaren als ,thuisbren-
gertje"".

Ook de motorsloep van de ,,Marinula’ wordt intensief gebruikt, ter-
wijl een andere sloep is uitgerust met een extra 50 pk buitenboord-
motor. Op beide sloepen is een dek aangebracht, waardoor materiaal
van enige afmetingen nog gemakkelijk kan worden vervoerd.

Ontspanning

Dienstdoen aan boord van een stilliggend schip kan monotoon wor-
den. Echter, de dagelijkse gang naar de overige schepen zorgt er-
voor, dat er regelmaat in het werkpatroon blijft, nog afgezien van het
onderhoudswerk aan boord van de ,Marinula” zelf. Wat uiteraard
ontbreekt is de afwisseling van aankomst en vertrek in en uit verschil-
lende havens, Er is daarom voor gezorgd, dat er in ieder geval ge-
noeg films, boeken en spelen ter beschikking van de opvarenden van
de ,,Marinula” zijn. Getracht wordt om het schip ook met video uit
te rusten en te zorgen voor regelmatige aanvoer van nieuwe pro-
gramma’s. Dit temeer omdat de TV-ontvangst ter plaatse niet bepaald
als aantrekkelijk kan worden bestempeld.

Om de heer De Coninck, van wie wij de meeste van deze gegevens
kregen, nogmaals aan te halen: , Toch is de stemming goed. Men had
begrip voor de situatie en zag in dat goed werk nu, te zijner tijd — bij
het in de vaart brengen — zijn vruchten zal afwerpen.”
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ideeénbus in opgaande lijn

Een vergelijking van het aantal inzendingen
voor de Ideeénbus in 1974 met dat over 1973
toont zonneklaar aan, dat de belangstelling
groeiende is. Was het totaal in 1973 slechts
21 inzendingen, over 1974 werden er niet min-
der dan 41 ontvangen.

Ook het totaal aan beloningen vertoont een
opwaartse lijn. Over 1973 werd f 1.600,— aan
inzenders uitgekeerd, maar de beloningen in
1974 bedroegen een totaal van f 2.500,—.

Bij de laatste zitting van de ID-buscommissie,
waarvan een verslag hiernaast, konden aan
iwee 2e werktuigkundigen bedragen worden
toegekend van f 500,— en f 300,—.

Voor deze rang een hele sprong naar boven,
want over het vorig jaar waren er weliswaar
vier inzendingen van 2e werktuigkundigen,
doch slechts f 100,— totaal kon worden toe-
gekend.

Een volledig overzicht over 1974 volgt hier-
onder. Opmerkelijk daarbij is dat juist de 2e
stuurlieden het meest actief zijn geweest, want
van het totaal van 41 inzendingen zijn niet
minder dan 14 ideeén van hen afkomstig.

1974
Aantal
Rang inzendingen Beloning
Gezagvoerder 2 —
1e Stuurman 6 f 100,—
2e Stuurman 14 f 150,— (2x)
f 100,— (4x)
3e Stuurman 4 f 250,—
f 50—
4e Stuurman 4 f 150,—
f 50—
22 Werktuigkundige 4 f 100,—
32 Werktuigkundige 2 f 500,—
4e Werktuigkundige 2 f 200,—
5e Werktuigkundige 3 f 100,—
f 150,— (2x)
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Op woensdag 23 april 1975 kwam de |deeén-
buscommissie bijeen onder voorzitterschap van
de heer C. E. van 't Woudt. Voorts waren
aanwezig de heren D. Jongeneel — Nautische
Zaken, J. van Duuren — Technische Zaken en
R. J. F. van Stuijvenberg — Secretaris.
Voor de navolgende inzendingen werd een
beloning dan wel een aanmoedigingspremie
toegekend.

icl — il

Van 2e stuurman L. G. P. de Groot betreffende
kostenbesparing bij computerdata-
telegrammen

Inzender stelt het volgende voor:

1. In de wekelijkse computerdata-telegram-
men, indien de gehele week op instructies
van Charterers met gereduceerde snelheid
werd gevaren, de ,K'-groep in zijn geheel te
vervangen door één codegroep b.v. KSAME,
zulks ter besparing van telegramkosten.

2. De , DLSS/TBS"-telegrammen aan Londen
te laten vervallen en door het kantoor te Rot-
terdam uit de ,Time en Bunk'-gegevens te
laten samenstellen en doorzenden aan Lon-
den. Tevens wordt voorgesteld de gevraag-
de ,Time-lost” aan boord uit te laten reke-
nen in tienden van uren.

De commissie merkt ten aanzien van deze in-
zending het volgende op.

ad 1. Een onderzoek over het laatste kwar-
taal van 1974 heeft uitgewezen dat de meeste
schepen die bij slow steaming hun computer-
data opgeven, deze niet herhalen onder de
.K"-code, doch — terecht — aannemen dat
uit de opgave van ,,Time" en ,Bunk' automa-

tisch blijkt dat het schip de gehele week lang-
zaam heeft gevaren op Charterers verzoek,
dan wel de gegevens uitsluitend onder de
.K"-code opgeven. Een handelwijze die van-
zelfsprekend wordt toegejuicht.

De besparing — als door inzender berekend
— wordt hierdoor wel erg klein, temeer daar
op het gehanteerde tarief door ons voorlopig
nog een korting wordt ontvangen.

Het lijkt derhalve niet zinvol deze suggestie
verder te verspreiden en daardoor meer ver-
warring in de rapportagemethodiek te creé-
ren, waardoor mogelijk vergissingen in de
hand worden gewerkt. Vergissingen die
resulteren in telegrafisch navragen door het
kantoor, waardoor extra kosten worden ge-
maakt in plaats van de beoogde besparing.
ad 2. Ten eerste moet bij het beoordelen van
deze suggestie worden bedacht dat , TBS" en
.DLSS" gegevens zijn die Charterers vra-
gen en waarop wij weinig invloed kunnen uit-
oefenen, terwijl ,Time" en ,Bunk" is aange-
past aan onze behoefte met betrekking tot
onze performance-rapportage.

Ten tweede is de reikwijdte van beide — wel-
iswaar gelijksoortige — gegevens verschillend.
Charterers wensen deze gegevens per reis
te beoordelen, terwijl ons kantoor deze gege-
vens gebruikt als aanvulling op de wekelijkse
performance-rapportage (waarin veelal meer
dan een reis of delen daarvan zijn begrepen).
Overigens worden door de schepen de
.DLSS"- en ,TBS"-gegevens lang niet altijd
separaat aan het kantoor te Londen verstuurd.
Ook andere gegevens dienen tegelijkertijd te
worden opgegeven, zodat de kosten nooit zo
hoog zullen oplopen als door inzender wordt
voorgerekend.

De commissie besluit de onderhavige voorstel-
len niet in de praktijk toe te passen om eer-
dergenoemde redenen. Aan inzender wordt,
mede vanwege het betoonde kostenbewust-
zijn, een aanmoedigingspremie toegekend ad
f 100,—.



No. 483

Van 2e werktuigkundige J. A. Maassen betref-
fende toerenregeling der ladingpompen op
»Cap’-schepen

Inzender zegt hierover: ,Deze toerenrege-
ling is momenteel uitgerust met een P.K.L.-
panel loader van Leslie, waarvan de output
via een lange leiding rechtstreeks de airmeter
van de ladingpompturbineregelklep beinvloedt.
Deze regeling is uitermate traag en verhin-
dert het tijdig opvangen en terugregelen door
de pomplieden in geval van doorslaan van de
pomp, hetgeen onvermijdelijk wel eens voor-
komt. Daar de ladingpompturbines zijn uitge-
rust met een vrij kwetsbaar overspeedtripsy-
steem en de turbines op een zeer ongunstige
plaats staan (vochtige atmosfeer t.g.v. een
serie aftappen en drainpijpen van de ketel-
installatie; fundatie slechts enkele centimeters
hoog en een bilge die zeker met geladen
schip zelden of nooit droog is) gebeurt het
regelmatig dat er tripkleppen vastzitten. Het ge-
volg van de trage toerenregeling en de kwets-
bare overspeedtrips is, dat de toerentallen
soms extreem hoog oplopen met alle geva-
ren van dien voor de veiligheid van mensen
en materiaal. Hierbij komt nog het feit dat de
afstelling van de overspeedtrips snel verloopt.
De overspeedtrip is namelijk standaard uitge-
voerd met een zgn. micarta-contact als aan-
slagplaat voor de pen van de overspeedtrip
weight. Dit micarta-contact is gemaakt van
een zacht soort isolatie-materiaal voor ,spark-
less operation”, dat echter na een of twee
maal trippen zodanig ingeslagen wordt dat
van de overspeedtripafstelling niets meer
deugt. Deze micarta-contacts zijn ondertus-
sen vervangen door metalen stips, die dit ver-
schijnsel in veel mindere mate vertonen. De
afstelling van de overspeedtrips blijft hierdoor
langer constant. Mijns inziens zou een snelle
pompregeling de veiligheid ten goede komen

en onderhouds- en reparatiekosten drukken.
Het sneller maken van de pompregeling is
vrij eenvoudig te bewerkstelligen door in de
bestaande regeling een ,booster relay” in te
bouwen. De bedoelde ,booster relays" komen
veelvuldig voor in de regelsystemen van de
»M"-schepen. Het signaal van de P.K.L.-panel
loader, dat nu rechtstreeks naar de airmeter
van de regelklep gaat, kan dan naar de stuur-
kamer van het ,booster relay” gevoerd wor-
den. Het ,,booster relay” met zijn eigen supply
en regelgedeelte geeft dit signaal dan door
naar de regelklep.

Doordat het volume van de stuurkamer van
het ,booster relay” vele malen kleiner is dan
dat van de airmeter, verdwijnt hierdoor al een
groot gedeelte van de vertraging uit het re-
gelsysteem. Wordt de capaciteit van het
.booster relay” voldoende groot genomen en
dit zo dicht mogelijk bij de airmeter geplaatst
dan wordt de hier optredende vertraging zo
klein mogelijk en de gehele regeling veel
sneller. Voor zover mij bekend dient een
.booster relay" zijn supply te krijgen via een
filter regulator. Afhankelijk van de kosten kan
men volstaan met een filter reg. voor vier
pompen dan wel iedere pomp en ,booster"
zijn eigen filter regulateur".

De commissie is van mening dat de gegeven
suggestie inderdaad een einde maakt aan de
gesignaleerde problematiek. De wijzigingen
zijn betrekkelijk eenvoudig aan te brengen
met eigen personeel tegen redelijke kosten.
De commissie beveelt de Technische Dienst
aan om alle daarvoor in aanmerking komende
schepen de benodigde richtlijnen en materia-
len te doen verstrekken.

De commissie heeft het genoegen voor deze
inzending een beloning toe te kennen van
f 500,—.

el — el

No. 484

Van 2e werktuigkundige J. A. de Groot be-
treffende condensors

Inzender doet een suggestie om op zeer een-
voudige wijze lekkages aan langssteunen van
condensors te repareren.

Inzender zegt: ,Het is mogelijk om ter plaat-
se van de koperen afdichtingsringen op de
pijpplaat, rondom de dopmoer, een flexibel
waterdicht seal aan te brengen. Dit met een
in de handel bestaand produkt, nl. siliconen-
kit.

Dit is aan boord uitgeprobeerd en het werkt
uitstekend. Daar de ,Diloma” aan het eind
van de afgelopen dokking twee dagen delay
heeft gehad door een dergelijke lekkage en
ik uit ervaring weet dat met name op ,C"-
schepen de langssteun aan de stoomintree-
zijde vaak dezelfde moeilijkheden geeft, is
het de moeite waard om het verder uit te
proberen. Het aanbrengen kan eenvoudig ge-
beuren zonder dat de dopmoeren losmoeten.
Omtrek ter plaatse rondom dopmoer met rote-
rend staalborsteltje blank borstelen. (opperviak
moet goed droog zijn). Volgens gebruiksaan-
wijzing, met spuitstuk op tube een ononder-
broken laag kit rondom het af te dichten vlak
aanbrengen. Enkele uren laten drogen en het
koelwater kan weer bij".

De commissie is van mening dat dit een nut-
tige suggestie is, ook te gebruiken bij andere
lekkages, en beveelt aan om alle schepen te
voorzien van een nader te bepalen hoeveel-
heid met applicator.

Een beloning ad f 300,— wordt voor deze in-
zending toegekend.

icl — iel

Van scheepsvoorman A. L. H. Botinga betref-
fende laadbomen

Inzender stelt voor bij\ de geleiderol een put-
tingoog te maken en hieraan een geleideblok
te bevestigen, waardoor voorkomen zou kun-
nen worden dat de laadreep of de topper on-
der de geleiderol loopt.

De commissie is van mening dat deze oplos-
sing niet voor uitvoering in aanmerking komt
omdat:

— bij slack komen van de draad het blok
kan omvallen; komt er daarna weer kracht op
de draad dan kan die op de wang van het
blok komen.

— de testbelasting van het oog meer dan 10
ton wordt, waardoor i.v.m. sterkte-eisen plaat-
sing niet zomaar kan geschieden, tenzij on-
derdeks een versterking wordt aangebracht.
— de beste oplossing voor gesignaleerd eu-
vel is het oplassen van de geleiderol totdat
ruimte is versperd voor de draad.

Voor deze inzending wordt mede vanwege de
presentatie een aanmoedigingspremie toege-
kend van f 100,—

Voorts wordt voor ideeén Nos. 481, 486 en

487 tezamen aan stuurman Zoetendal een
aanmoedigingspremie toegekend van f 100,—

"



de 445

Op een afstand van ca. 90 km uit de kust
van Gabon (W. Afrika) is men bezig met olie-
boringen. Enkele medewerkers van het Konink-
lijke/Shell Exploratie en Produktie Laborato-
rium in Rijswijk vertoeven regelmatig aan
boord van de Sedco 445, het schip dat deze
boringen verricht. Van hun ervaringen aan
boord van dit merkwaardige boorschip hier-
onder een verslag.

Het schip.

De Sedco 445 is geen booreiland maar een
boorschip, dat niet verankerd ligt aan de zee-
bodem maar dat met een zeer vernuftig sy-
steem precies op zijn plaats wordt gehou-
den. Het schip is 142 meter lang (445 voet,
vandaar de naam Sedco 445) en heeft in het
midden een gat van ca. 10 m. middellijn, de
moonpool, waarboven de boortoren staat op-
gesteld. Men boort. dus a.h.w. dwars door het
schip heen. Op de lokatie voér Gabon staat
tussen schip en zeebodem 655 m. water. Ui-
teraard is het onmogelijk om in een zodanig
diepe zee met booreilanden te werken, im-
mers een booreiland met 700 meter lange po-
ten is constructief niet te verwezenlijken. Men
heeft dus, met het oog op het feit dat in de
toekomst meer boringen in diepe zeeén zul-
len worden verricht, zijn toevlucht gezocht tot
schepen, zoals deze Sedco, die op de lokatie
.verankerd" zijn tijdens de boring.

Dynamic Positioning

De verankering van de Sedco 445 wordt op
een zeer bijzondere wijze tot stand gebracht.
Eigenlijk kan niet van verankering worden ge-
sproken, want de Sedco ligt op geen enkele
wijze aan de zeebodem vast, maar wordt met
behulp van geluidsbakens op zijn plaats ge-
houden. De juiste positie van de boorlokatie
wordt bepaald met behulp van satelliet-navi-
gatie of door Decca-apparatuur vanaf landba-
ses. Is men op de lokatie aangekomen, dan
wordt de statische positie gehandhaafd door
het gyro-kompas en wordt de positie t.o.v.
de boorput vastgesteld met onderwater-sonar.
Deze bestaat uit akoestische bakens op de
zeebodem en een opstelling van hydrofoons
op de scheepsromp, die de signalen van de
bakens opvangen ter verwerking door digitale
computers.

Deze computers sturen het schip door mid-
del van 11 schroeven zodanig dat ondanks de
invloeden van golven, stroming en wind het
schip voortdurend op dezelfde plaats blijft.
De verticale beweging van het schip door de
golfslag,- welke de boring nadelig zou kunnen
beinvloeden, wordt gecompenseerd door een
Vetco-golfcompensator, een soort immense
schokbreker, die verticale bewegingen tot 4
meter opvangt.
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Ter verhoging van de betrouwbaarheid is het
gehele computersysteem dubbel uitgevoerd.
Hoewel bij de eerste boringen het schip nog
wel op de conventionele manier was veran-
kerd, naast het dynamische systeem, is dit
laatste thans de enige wijze van het op de
juiste plaats blijven liggen.

Het boren zelf vindt plaats met behulp van
een zogenaamde ,marine riser”. Dit is een
grote stalen pijp die de verbinding vormt tus-
sen schip en zeebodem en omgeven is door
een kunststof drijflichaam om het gewicht zo-
veel mogelijk te reduceren. Deze stalen pijp
is noodzakelijk voor de circulatie van de spoe-
ling en het naar boven brengen van het boor-
gruis. Op de bodem van de zee staat een
.blow-out preventer”, bestaande uit twee helf-
ten. Deze ,,BOP-stack” kan vanaf het schip
worden bediend om bij een eventuele blow-
out het gat te kunnen afsluiten en om in nood-
gevallen snel weg te kunnen varen.

De mens

Van de ongeveer 100 opvarenden zijn de
meesten in dienst van ,contractors”. Totaal
zijn er slechts acht die in dienst zijn van de
Koninklijke/Shell Groep; het zijn stuk voor
stuk experts op het gebied van boringen, die
— Jjuist vanwege hun specialistische kennis
— dag en nacht klaar moeten staan om on-
derzoek te verrichten of te adviseren. Dat men
zich daarbij niet precies aan bepaalde werk-
tijden kan houden, is een logische zaak. Het

boren gaat immers dag en nacht door, zonder
onderbreking. Vier volle weken hebben deze
collega’s dienst, onder omstandigheden die
voor mensen die gewend zijn aan de wal
hun werk te verrichten, hard aankomen. Geen
wonder, dat velen op een kalender bijhouden,
wanneer de helicopter weer komt om een
aflosser aan boord te zetten.

De sfeer aan boord van het schip is goed.
Men is uiteraard geheel op elkaar aangewe-
zen, evenzeer als dit voor het leven aan boord
van onze tankers geldt. Extra complicatie
hierbij is evenwel, dat op de 445 de opvaren-
den van maar liefst 15 verschillende nationa-
liteiten  zijn. Nederlanders, Amerikanen en
Spanjaarden zijn hierbij het sterkst vertegen-
woordigd. Ook het marinepersoneel bestaat
praktisch geheel uit Nederlanders; ook is er
een Hollandse kok, die af en toe zich laat
verleiden tot het maken van nasi rames. Maar
dan staat er altijd op het menu ,,For holders
of Dutch passports only”. Het eten is zeer
goed, maar de bevoorrading is niet zo best.
Per 24 uur maken de koks één ontbijt en
drie warme maaltijden. Bij iedere warme maal-
tijd is er keuze uit drie tot vijf verschillende
menu's. Alles is vrij: je pakt maar wat je
wilt, ook de alcoholvrije dranken in de kan-
tine. Sterke drank, ook bier, mag aan boord
onder geen voorwaarde worden gedronken,
hetgeen in het aldaar heersende klimaat geen
sinecure is als men gewend is nu en dan een
biertje te pakken. Koffie en thee kan men
zelf klaarmaken in de kantine.

De accommodatie

De Shell collega's krijgen, zo enigszins mo-
gelijk, een eigen hut, die zij alleen met hun
aflosser delen. Daarin is een wastafel onder-
gebracht alsmede een bureautje. Helaas is er
aan boord geen zwembad, waar men even
wat afkoeling kan zoeken. Daarentegen is de
accommodatie wel air-conditioned.

Alhoewel er voor de opvarenden recreatiemid-
delen ter beschikking zijn, zoals filmprogram-
ma’s, video, schaak-, dam- en andere spelen,
is er voor de kernploeg niet veel tijd over
om zich te verpozen. Het is hard werken in
een geologisch ,scheeps'laboratorium, dat
zelf door twee collega's van het KSLA is in-
gericht. Werk dat voldoening geeft, ook al
kijkt men uit naar het verlof.



Wanbegrip

Bij de automobilist blijkt nog een
flink stuk wanbegrip te bestaan
rond de verdeling van de benzine-
gulden. In een recente enquéte
door de afdeling Marktonderzoek
van SNV bleek dat — uitgaande
van een benzineprijs van 1 gulden
— 48 pct. van de automobilisten
denkt dat er minder dan 40 cent
naar de Nederlandse overheid gaat
en 69 pct. denkt, dat er minder dan
50 cent naar de overheid gaat. In
werkelijkheid gaat van deze gulden
maar liefst 61 cent naar de Neder-
landse overheid en aan dat feit zai
Shell Verkoop binnenkort in brede-
re kring bekendheid geven! Wij
doen het vast hierbij.

Nieuw
Nieuw

is de
vrouwelijke officieren op de sche-

aanwezigheid van
pen van de Britse Shell-vloot.
Voorlopig zijn het er nog maar
vier, die allen als radio-officier
dienstdoen, maar voor Shell-sche-
pen is het wel een primeur.

O

SBS

In de op alle secties op kantoor
aanwezige en naar alle schepen
verzonden uitgave in de Shell Brie-
fing Service, getiteld ,,Oil and Gas
in 1974", wordt het jaar 1974 met
voorafgaande jaren vergeleken. De
energiecrisis eind 1973, met zijn
produktiebeperking, aanvoertekor-
ten, embargo's, prijs- en belasting-
verhogingen heeft op economisch
en financieel gebied in 1974 enor-
me repercussies gehad. De ener-
giebesparende maatregelen, de stij-
ging van de prijzen die de consu-

ment noopten zuiniger te zijn en de
uitzonderlijk zachte winter waren
factoren die bijdroegen tot een
sterke daling in de vraag naar olie.

o

Filmruil

Onlangs zijn aan alle schepen
nieuwe boekjes verzonden, waarin
opgave voor 1975 waar films kun-
nen worden geruild en/of reparatie
aan projector kan plaatsvinden.
Over enige tijd hopen wij een lijst
van aanvullingen te zenden. Edoch,
voor die schepen die juist in de
komende maanden  Antwerpen
mochten binnenlopen geldt, dat de
opgegeven  Walport-agent  zijn
diensten heeft overgedragen aan
Telecom Belgium, 637 Bisschoppen
Hoflaan, B2100 Deurne, Antwerpen.
Tel. 251930. En mocht het schip in
plaats van met films zijn voorzien
van video-apparatuur, ook dan
geldt dat Telecom Belgium het aan-
gewezen adree is voor de omruil
van ,,vidpacks"".

In Zuid-Amerikaanse havens is het
nog steeds somber gesteld met de
Walport-vertegenwoordiging. Er is
echter één lichtpuntje gekomen, en
wel in Rio de Janeiro. Aldaar is de
firma Nogueira, Watts & Cia Ltda,
Av. Mem de Sa 103, 1° Andar be-
reid om — mits tevoren gewaar-
schuwd — films te ruilen. Alhoewel
zij geen officieel agent zijn, worden
de kosten door de firma Walport
gedragen.

O

Omzetten

In de eerste vijf maanden van dit
jaar bleef het totaal verkochte vo-
lume van SNV 1,2 pct. achter bij
dat van dezelfde periode in 1974.
Weliswaar lag de verkoop van ben-
zine en autogas boven het niveau
van vorig jaar, doch de oorzaak
daarvan ligt grotendeels in de ver-
bruiksbeperkende bepalingen (o.m.
autoloze zondagen) die begin 1974
golden. De omzet van produkten
voor verwarmingsdoeleinden liep
terug, waarvan de oorzaak gezocht
moet worden in zuiniger gebruik
alsmede verdere penetratie van
aardgas.

Deze ontwikkelingen liggen min of
meer in lijn met de totale markt,
zodat in het Shell-marktaandeel
weinig verandering is gekomen.

SEhe@n

Niso

Na de artikelen welke wij schreven
over de ,Niso" als lichterschip is
het in de publiciteit een beetje stil
geworden rondom haar prestaties.
Toch heeft de ,Niso" in de afgelo-
per 11 maanden al vijftig maal
een VLCC gelichterd, waarbij maar
liefst 3.875.702 ton olie werd over-
gepompt.

Open boekje

Met recht mag dit gezegd worden
van het handige mapje dat brom-
mers nu gratis aan de Shellina-
pomp uitgereikt krijgen. Op 30 los-
se kaarten wordt een schat aan

informatie  verstrekt
alle bekende brom-

technische
over vrijwel
fietsmerken.
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Viooitpersonalia

periode van 16 mei tot en

Gehuwd:

30.5: M. B. Kwakkelstein, 3e stm., met mw.
A. Kok.

Geboren:

18.5: Ryan, zoon van M. van Bethlehem, 5e wtk.,
en mw. L. J. van Bethlehem-Voorthuis;

20.5: Beschier, zoon van M. Kik, 4e wtk., en
mw. M. D. Kik-van der Boom;

20.5: Maicel Arnoud, zoon van

A. A. Konijnendijk, 4e wtk., en mw.

A. C. M. Konijnendijk-Bolwidt;

27.5: José, dochter van R. Dijkstra, 2e stm., en
mw. E. Dijkstra-Hollander;

12.6: Elisabeth, dochter van J. A. de Groot,

2e wtk., en mw. R. de Groot-Taal.

Aflossingen:

gezagv.: G. Arkema, P. Janssen, J. Priest,

R. J. Wyrdeman, J. C. de Groot, J. de Jong,
N. H. van der Heiden, D. M. Mos,

J. van der Velden, P. Buisman,

P. G. C. M. Passieux, J. H. Korsen, W. Welbie,
J. Verhoeven, J. M. Hillen;

1e stl.: M. A. D. Hartlief, W. Drost, R. Knol,
F. Kuyt, W. A. Mostert,

P. R. Brunet de Rochebrune, J. W. Nieuwerf,
J. Tebbenhoff, J. B. Krul, R. van Westendorp,
E. ). J. Eelman, ). Zwart, R. Hendriks,

R. P. Jager;

2e stl.: M. Waalewijn, H. van Popta,

R. de Bordes, L. G. P. de Groot, R. J. Ruts,
M. M. Scheele, M. van der Heiden,

A. J. Verheul, P. G. van der Horst, M. Bal,
D. C. Tazelaar, L. Bart, A. van Leeuwen;
3e stl.: T. Krook, D. van der Heul,

L. A. C. M. van der Bruggen, P. Bode,

J. F. Breys, R. Kuiper, A. Dijkhuizen,

H. J. P. M. Heetkamp, C. W. Kuyper,

C. Doolaard, A. H. den Breems;

4e stl.: B. Fritzsche, R. J. M. van Keken,

J. Kistemaker, L. van Doren, D. Lodewijk,
W. ). Noortman;

radio-off.: J. H. A. van Muijlwijk, P. W. Veygen,
J. D. Dieker, J. M. J. M. van der Vorst,

N. M. N. Sanders, J. Valk, F. K. van Westen,
J. P. van Oudheusden, J. A. Griffioen,

P. F. Wouters;

hfd.wtk.: C. L. Fehrmann, F. in 't Veld,

H. H. Apfel, C. de Witte, S. Neeleman,

J. B. J. Jonker, C. Pietersen, J. de Jong,

J. van Bon;

2e wtk.: K. L. J. Aertssen, R. J. Bosman,

E. de Jong, A. Sloot, J. Visser, T. Scholte,
A. de Jong, C. N. A. Vreke, J. E. A. Westerbeek,
K. ). Faasse, J. H. Burger;

3e wtk.: J. Haasjes, E. P. R. van Zelst,
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met 15 juni 1975

L. J. Feunekes, J. P. Hendrikse, C. Loman,
J. J. Schuddemat, P. D. Koudenburg,

R. R. Witteveen, J. Qualm, N. P. Dekker,

H. Smeding, G. C. Sloof;
4e wtk.: C. J. ). de Vos, C. J. Jongkind,

R. ). Flokstra, P. Naaktgeboren, J. J. van Vondel,
R. C. Duyts, M. J. Kleyn, H. L. Castens,

J. ). Ceelen, L. P. Lucking, F. W. Mooiweer;
Se wtk.: J. J. Timmermans, F. Vos,

R. F. van Loon, B. E. Broekhuysen,

R. L. J. Collette, P. C. A. Versluys,

). H. Jansen, J. Verwijs, W. H. Heyveld,

G. A. van Niel, L. Busé, J. Schipper, H. Struyk,
C. L. M. Mazairac, L. J. Blokland,

T. W. P. B. Vermolen, C. J. J. van den Kerkhof,

S. J. F. 't Hooft, W. L. Verhage, P. H. Diemers,
J. J. van Emmerik, F. C. M. Waals,

). Gijsbertsen, A. J. Bruining, P. C. Telle,

G. A. de Wolf, E. ). Kolet, J. W. Jongkind,

C. Vreugdenhil;

Il.wtk.: S. H. Schoustra;
sch.voorman: L. van Wieren, R. P. L. Verhoeve,
A. de Kuyper, J. Pronk, C. Voorspuy,

B. R. Pronk;
sch.vakman I: W. H. Klein, J. Lubberts,

L. J. C. van Kuyen, B. J. P. van Dorp,

P. v. d. Toorn, J. Punt, R. Groot, R. Croese,

W. Kesteloo, F. W. Bosson;
sch.vakman Il: J. W. Scheffers, R. R. Meys,

G. A. Vermeer, ). Heeren, T. P. C. van 't Hoff,
D. Kipperman, R. K. P. M. Niec;
sch.gezel a/w: E. M. Krakowczijk, W. de Vries,
J. H. N. Steeman, J. J. v. d. Kley, R. E. Hubbard,
L. L. Monk, F. Groenland, F. F. Beekhuis,

J. A. Schaarman, M. W. Toet, P. P. Dulfer,

L. v. d. Sluis, W. Stremme, E. P. Kesauly,

P. de Wit, H. ). F. Stoffers, A. ten Brinke,

R. van Buuren, H. S. Elia, H. Hendriks,

E. P. Aponno, A. A. O. Schenk,

. A. M. de Vree, J. H. L. Nahapiet, L. G. Smit,

C. Dieckman, F. A. W. Huppertz,

M. Wondergem, A. Valkeneer, W. G. Metz,
. J. F. Kolenbrander, C. ). Broek, D. Rovers,
H. de Visser, A. Bravenboer;
ank. sch.gezel a/w: L. H. A. T. van Dijk,

. F. Visser, F. P. Uithof, P. P. Flecken,

. P. M. Hendrikx, F. S. C. Budde, R. v. d. Horst,
. V. Helstone, A. J. van Dormolen,

. J. A. Wachelder, J. G. Slegtenhorst,

. Schiller, S. Boelens, P. B. Klaasen,

. Ophof, ). F. Spijker, A. de Haan,

. M. Niessen, M. Jasperse, J. B. Kastelijn,
. M. H. Hollanders, E. Kater, Reintje

. Sopacua;

oofd voeding: C. H. Rijnvis, A. P. Maat,

. ). Dalmayer, E. Kost, D. J. de Waard,

D. A. Sinnema, Th. de Vos, T. M. Vloo;
sch.kok: G. J. C. de Deugd, A. W. Jacobs,
C. P. van Esch, C. v. d. Wildt, T. T. Bouma,
W. G. Meuleman;
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aank. kok: A. R. Welvering;

hoofd bediende: F. G. Olde-Wolbers,

0. H. Noorman, J. L. F. Romen, G. J. Vrielink,
L. J. Wulder, C. Westbroek;

bediende: A. M. M. Wintjens, E. M. Embregts,
P. J. M. Fruytier, ). Wilhelm, A. D. Beckschebe,
H. J. Denies, C. ). de Graaf, W. M. Beekman,
H. Moes, W. E. van Straalen, C. P. de Nijs,

1. A. Small, P. J. Witteveen, F. Deen;
bediende (a/d): J. T. Heymann, P. Koks,

J. W. G. Spierings, L. de Kramer,

J. W. A. A. Tappij-Gielen;

koksmaat: D. Heemeyer, R. A. de Lange,

W. A. van Noort;

jongen a/w: C. H. Hoogendijk, W. Zuidema,
F. B. B. Bodelier, F. L. E. Vlaming,

J. A. M. v. Beurden, Rudy L. Sopacua,

1. v. d. Meer.

Tewerkstellingen en overplaatsingen:

m.s. Acila: gezagv. N. A. Jager, 2e stm.

J. Kerkhof, hfd.wtk. J. van Essen, 2e wtk.

A. ). Verkerk, 3e wtk. E. Hendrikse;

m.s. Acmaea: le stm. ). Bosman, 4e stm.

M. Hofman, 2e wtk. W. Muis, radio-off.

M. M. Spanjersberg;

m.s. Acteon: 2e wtk. C. G. van der Zwet, 3e
wtk. H. G. de Boer;

s.s. Arca: wnd. 1e stm. T. H. Tromp, 4e stm.
C. M. Bianchi;

s.s. Atys: 2e stm. C. P. C. van Goethem, 4e
stm. J. Lugtig, 5e wtk. C. de Zwart, ll.wtk.

C. W. Bouman;

s.s. Capiluna: sch.vakman | P. A. v. d. Hoek,
bediende (a/d) J. Tappij-Gielen;

s.s. Capisteria: gezagv. W. T. Spier, hfd.wtk.
). B. Biondina;

m.s. Cinulia: 1e stm. W. S. van der Ham, 3e
wtk. R. C. Starkenburg, 5e wtk. R. J. van Kuyk;
m.s. Crania: gezagv. A. C. Weide, hfd.wtk.

A. Bax, wnd. 2e wtk. B. R. Verhoog, 5e wtk.
W. H. Lentink, Il.wtk. T. P. J. van Alst;

m.s. Dallia: gezagv. F. Klaassen, wnd. 2e stm.
M. de Bruyne, 5e wtk. R. J. W. Winkelhuis,
sch.voorman J. M. Wigleven, sch.gezel a/w
D. Hogeveen, bediende J. Boelee;

m.s. Daphne: 2e stm. C. van de Vrie, 5e wtk.
B. van den Ban; sch.vakman Il

B. A. Amstelveen, sch.gezel a/w W. Mol,

G. A. Brand, C. N. M. Prins, aank. sch.gezel
a/w A. de Krey, L. T. A. C. Roodakker,
bediende A. R. Tanasale;

m.s. Diadema: 3e stm. N.J. C. M. van der Palen,
radio-off. R. van den Berg, sch.voorman

A. . Tinkhof, sch.vakman | C. H. Roozendaal,
sch.vakman Il J. C. Lemmens, sch.gezel a/w
F. Oostdijk, E. M. Meyer, P. de Vries,

F. ). Linders, aank. gezel a/w C.T. M. Kneppers,



Met pensioen

Kapitein J. W. Sterringa

Op 1 december 1949 trad 4e stuurman J.
W. Sterringa bij onze Maatschappij in
dienst en stapte die dag te Rotterdam
aan boord van het m.s. ,Macoma". Al
heel snel kwam' hij in de Oost terecht,
waar hij naar de ,Erinna” werd overge-
plaatst om op dit schip korte tijd later
tot 3e stuurman te promoveren.
Sindsdien zijn er nog vele schepen ge-
volgd, van ,Milo" en ,Theobaldius" tot
.Zafra" en ,,Ondina’", waarop hij in de
verschillende rangen heeft dienstge-
daan.

Zijn eerste commando was de ,,Kermia"
in augustus 1967; een toevallige om-
standigheid hierbij was dat hij in novem-
ber 1962 over datzelfde schip in waar-
nemende rang het bevel had gevoerd
toen de gezagvoerder daarvan voor een
korte reis in het Caraibische gebied
moest worden vervangen. In die periode
was hij namelijk als bevelvoerend offi-
cier over de sleepboten te Curagao ge-
stationeerd.

Hoofdwerktuigkundige L. F. Veldhuis

Na op 4 februari 1950 als 5e werktuig-
kundige in dienst te zijn getreden, werd

J. W. Sterringa L. F. Veldhuis

de heer L. F. Veldhuis op 21 februari
daaraanvolgend als zodanig op de ,,Ma-
lea” tewerkgesteld. Als wij een aantal
schepen noemen waarop hij sedertdien
heeft dienst gedaan, geeft dat een aar-
dig beeld welk een gevarieerde ervaring
er in de loop der jaren bij onze maat-
schappij mogelijk is: Engineer in charge
..Saroena”, 4e wtk. , Tibia", , Frasca” en
Rufina”, 3e wtk. ,,Gari'"" en ,Cistula”,
wtk op de ,,Prospector”, 2e wtk. , Ke-
nia" en ,,Philidora’ en sedert 26 oktober
1964 hoofdwerktuigkundige op o.a. ,,Ko-
ratia”, ,,Arca'’, ,Crania", ,Zafra", ,Vi-
trea" en ,,Onoba".

Nu hun met ingang van 1 juli jl. pen-
sioen is toegekend wensen wij hun
gaarne mede namens vrienden en colle-
ga's aan boord, nog vele jaren van goe-
de gezondheid toe.

hoofdbediende G. Braster, bediende

A. Scheffer, ). Breyer, bediende (a/d)

G. J. van Rijn, sch.kok J. M. M. Koks;

m.s. Diloma: wnd. 3e stm. A. Breevaart,
hfd.wtk. W. Balvers, 5e wtk. T. den Dekker,

5e wtk. J. A. Goudzwaard, radio-off. N. J. Pols,
sch.vakman | J. M. Kools.

m.s. Dosina: gezagv. M. Zuilhof, wnd. 4e wtk.
W. Bekooy, 5e wtk. J. A. de Bakker, 5e wtk.
1. D. ten Napel;

m.s. Felania: gezagv. K. Prins, 1e stm.

R. van Kranen, 2e stm. J. van Rooyen, 3e stm.
W. A. van Essen, hfd.wtk. D. Gooris, 3e wtk.
A. E. de Bruyn, 4e wtk. A. B. M. Peeters, radio-
off. M. Elffers; wnd. sch.voorman

M. H. Grootveld, sch.vakman |

L. P. L. W. Dekkers, E. J. H. van Arcken,
sch.gezel a/w M. v. d. Zwaag, V. H. Heymans,
A. A. van Klei, L. Neeleman, J. G. Klein-
Hesselink, P. J. Mirrer, hoofdbediende

F. P. Lommerse, bediende L. J. Schalk,

B. J. van Gelderen;

m.s. Fulgur: gezagv. A. W. C. van Schendel,
3e wtk. T. J. van Lammeren, 4e wtk.

J. L. F. Vermeulen, sch.vakman |

L. A. T. Blankemeyer, sch.gezel (a/w)

1. Tuinebreyer, R. Cornelissen, hoofd voeding
B. Gohres, sch.kok C. P. van Esch, bediende
(a/d) J. A. H. T. van Dijk;

s.s. Kabylia: wnd. 1e stm. R. Agena, 4e stm.

R. T. R. Hortulanus, 2e wtk. W. J. Meuldijk,

4e wtk. J. G. van der Poel, 5e wtk.

J. J. P. Schilder;

s.s. Kara: 2e stm. W. J. H. van Dipten, 2e wtk.
G. J. van Eyk, 5e wtk. B. J. Huizing, 5e wtk.

L. M. de Wit, hoofd voeding W. W. Huygen;
s.s. Kermia: wnd. 1e stm. W. van der Meulen,
4e wtk. R. L. Rader, 5e wtk. F. P. E. Verlinden;
s.s. Khasiella: gezagv. R. Verhoef, 2e stm.

J. W. Hendriks, wnd. 2e wtk. |. J. Albrechts,
3e wtk. W. J. M. Peeters, 4e wtk. J. H. L. Baris,

Aangesteid

R. Verhoef
per 14 februari 1975
aangesteld als gezag-
voerder en op 24 mei
1975 belast met het
commando over het

m.s. ,,Crania’ ..Khasiella"

Onze

vioot=-
jubilarissen
10
qf‘
: a0
F. A. M. Vergroesen
2e wtk.
1965-29.7-1975
25

J. Heijmans

P. Cammel
gezagv.
1950-5.7-1975%

J. van der Stel

per 15 maart 1975 aan-
gesteld als gezagvoer-
der en op 1 juni 1975
belast met het com-
mando over het s.s.

Bevorderd tot

J. C. Lemmens
sch.vakman ||
per 19.5.1975

B. A. Amstelveen
sch.vakman ||
per 4.6.1975

hfd.wtk. hfd.wtk.
1950-17.7-1975 1950-26.7-1975
Viootcirculaires

In de periode van 16 mei tot en met 15
juni verschenen de volgende vlootcircu-
laires/PCOR-berichten.

No.
1054

1055
1056
1057
1058
1059
1060
1061
1062

1063
1064

Datum
20.5.75

20.5.75
28.5.75
30.5.75
3.6.75
5.6.75
5.6.75
6.6.75
6.6.75

6.6.75
6.6.75

Onderwerp

Leidraad voor de
navigatie, corr.serie No. 1
Scheepsreglement/
Sanering circulairebundel
Grayswift-tanker supply
service vanuit
Ras-al-Khaimah

Koersen (PCOR)

CAO - Europ. vloot-
personeel (PCOR)
Vaktechnische literatuur
Uurverdiensten (PCOR)
Tussentijdse bestellingen
van goederen

Onveilige situaties aan
boord

Lepton (PCOR)
Correcties 1060 en 1063
(PCOR)




5e wtk. A. J. M. Janssen, ll.wtk. C. J. Spanjer;
s.s. Kopionella: gezagv. H. E. Glansbeek, wnd.
3e stm. M. van Dijke, 2e wtk. F. C. Koens;
s.s. Korovina: 1e stm. G. Gerritse, 4e stm.

D. F. A. Maljers, 3e wtk. E. S. Petrusma, radio-
off. C. Jongbloed;

s.s. Kosicia: 3e stm. P. H. Jacobs;

s.s. Kryptos: wnd. 3e stm. D. Venema, 2e wtk.
T. Bakker, 5e wtk. J. Key, 5e wtk.

B. S. J. Spierenburg, radio-off. P. A. van Room;
s.s. Kylix: 5e wtk. G. W. Slotboom, Il.wtk.

K. G. Visser;

s.s. Lepton: koksmaat J. v. d. Horst;

s.s. Lovellia: 2° man. L. A. Dacosta Agra,

M. Costa Alonso, D. Bouza Alonso, hoofd
voeding L. H. H. L. Leithuyser;

s.s.. Macoma: sch.voorman T. H. van Vlijmen,
wnd. sch.voorman d.d. sch.vakman |

C. Luykenaar, sch.gezel a/w H. J. Groeneveld,
F. W. ). Buys, R. A. Curial, aank. gezel a/w

F. S. Principaal, J. Smit, H. Wigchert, sch.kok
C. J. L. v. d. Linde;

s.s. Marinula: wnd. 3e stm. J. P. Molenaar,
hfd.wtk. C. Pietersen, 3e wtk. H. E. Daniéls,
mar.int. C. Acosta Blanco, J. R. Gomez Lomba,
A. Perez Fernandez, cam. J. M. Alonso Alvarez,
J. C. Comesana Rey;

s.s. Meta: 1e stm. H. W. Vermaas, 5e wtk.

P. J. W. Hoogendoorn;

s.s. Metula: 1e stm. J. de Jager Sr., 4e wtk.

J. van der Werk;

s.s. Mitra: 3e stm. B. Crum, 4e stm.

F. G. de Bruyn;

m.s. Niso: gezagv. K. Drent, 1e stm.

J. C. Aartsen, 2e stm. R. G. de Haan, 2e wtk.
H. L. de Koning, wnd. 3e wtk. A. J. de Waal,
Se wtk. M. P. M. Boonen;

s.s. Ondina: 2e wtk. J. W. van der Plas, 3e wtk.
C. Oppelaar, 4e wtk. M. J. Viergever;

s.s. Onoba: 5e wtk. E. J. Swemmer, 5e wtk.

J. Snapper;

s.s. Patro: 4e stm.

W. T. A. A. G. M. van den Bergh, hfd.wtk.

J. F. Spiering, 2e wtk. M. de Wit, 4e wtk.

J. Lagcher, radio-off. J. J. A. van der Zee,
capataz |. Parada Garrido, man. esp.

J. Crespo Fontenla, mar.int. A. Alonso Alvarez,
A Boullosa Dacosta, F. Casete Lestayo,

J. Rodriguez Cabral, ). Gomez Albor,

J. Gomez Vila, R. Magdalena Potti,

A. Matilde Montero, J. Vidal Pereira, 2° mar.int.

tussen sch?p en ka

veertiende jaargang no. 11 — juli 1975

Maandblad voor het vloot- en walperso-
neel van Shell Tankers B.V. Het geheel
of gedeeltelijik overnemen of bewerken
van artikelen en/of het reproduceren van
foto’s of afbeeldingen is slechts geoor-
loofd met schriftelijke toestemming van
de redactie

Redactiecommissie:

A. de Coninck, D. Jongeneel, G. H. van
Leeuwen, W. N. Wouters, voorzitter, 010-
145144-2501

Administratie:

Mej. J. F. Schilt, toestel 2065

Kopij in te zenden aan: Redactie , Tussen
Schip en Ka", p/a Shell Tankers B.V.,
Postbus 874, Rotterdam

16

S Nl SR P S SEnG Gane SufilaP SSRGS SN GANRD SN WS IR ST

‘l
2

<

g S s, g

T Bss e e Y padF CiE l
(e s o UL o PR e e

SSUTELD S DS SUEI SR
LA, o N SRR i
g LRy CARRASE

Bruidspaar van de maand

ALY ST
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Waarom zouden we in de serie ,Bruidspaar van de maand" niet eens een zilveren
bruidspaar brengen? Nu kom je als redactie niet zo gauw achter zo'n bruiloft,

maar doordat de dienstperioden van scheepsvoorman P. Sloover vanwege het feest
enigszins moesten worden aangepast, was de viering van zijn 25-jarig huwelijk op
de personeelsa“deling bekend. Alhoewel enigszins schoorvoetend, gaf hij —

onder druk van vrouw en kinderen — toe aan het verzoek hem eens voor het voet-
licht te mogen brengen.

Op 14 juni jl. heeft hij er voor zijn familie een groots feest van gemaakt. Van zijn vijf
kinderen konden er vier aanwezig zijn. De vijfde, 2e stuurman G.H.V., zat helaas

op zee. Het is van mevrouw J. M. Sloover dat wij vernemen, dat de kennismaking
dateert van 21 maart 1946, op welke thans gedenkwaardige dag hij haar kapsalon
binnenstapte or zich in de heren-afdeling te laten knippen. Zo zie je waar een
bezoek aan de kapper toe kan leiden.
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Nieuw in dienst getreden vlootpersoneel:
4e stm.: C. J. Lugtig.

A. Fortes Fraga, R. ). Pugigner Alonso,

jefe de f. M. V. Vazguez Santiago, coc.

M. Abalo Prego, cam. ). Dieguez Garcia,

J. ). Domeque Bailo, C. Nogueira Rocha,

cam. (trip.) G. F. Alfaya Alonso;

s.s. Philine: sch.kok W. G. Meuleman;

s.s. Philippia: gezagv. J. L. Muyskens, 4e wtk.
R. J. de Vries; man. esp. E. Alvarez Soto,

A. Lago Alvarez, B. Regades Hermo;

s.s. Viana: wnd. 1e stm. W. Beekman, 3e stm.
J. ). Honders, 3e wtk. J. P. van der Gaag,
hoofd voeding H. G. Morsink;

s.s. Vitrea: 3e stm. M. Kruyshaar, hfd.wtk.
S. A. Verhage, 5e wtk. G. M. Kramer;

s.s. Vlieland: 4e stm. P. L. van der Vos, wnd.
4e wtk. P. O. J. van der Horst;

s.s. Zafra: gezagv. F. Menninga, 2e stm. ,C": W. J. Meuldijk;

H. J. Lenstra, hfd.wtk. J. Heymans, wnd. 4e wtk.  C-th.": H. L. de Koning;

P. van Noort, radio-o*f. R. A. J. Niels; SB: 1L Albrechts, C. Oppe]aar;
s.s. Zaria: wnd. 2e stm. G. Terpstra; _A/B-th.": J. A. foudzwaard.

Wederom in dienst getreden:
4e stm.: D. F. A. Maljers.

Aangesteld als:
hoofd voeding: B. Gohres.

Behaalde diploma’s:

1e stuurman G.H.V.: T. H. Tromp,

W. van der Meulen;

1e stuurman G.H.V.-th.: M. Groothuis,

P. J. Muntjewerf, J. I. Boon, H. J. Schaaf;
2e stuurman G.H.V.: P. G. van der Laag,
G. J. C. van Eeten, R. A. Jongejan;

Uit dienst getreden vlootpersoneel:

2e wtk.: J. A. M. Leer;

3e wtk.: J. V. W. M. Daniéls,

4e wtk.: J. A. Swiers, J. Teule, A. R. de Wilde,
H. Koster;

5e wtk. E. C. A. Vierling;

sch.vakman Il: T. P. . van 't Hoff.

Mutaties walpersoneel
in de periode 10.5.75 t/m 10.6.75

Uit dienst
Praktikanten uit dienst: 1.6: Mevr. C. H. M. Hut-van der Hurk -
J. L. F. Kouwenberg, S. Veltman, L. J. Keyzer, DFF/4.
P. J. M. Vreuls, W. Quwens.
Geboren:
Gepensioneerd: 10.5: Rinda Antoinette Cristina, dochter van

R. Hoogendoorn - DFM/13 - en mevr.
S. E. Hoogendoorn-van der Wildt.

gezagv.: J. W. Sterringa;
hfd.wtk.: L. F. Veldhuis.



